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Trainingsagenda Indeboks Trainingen juli 2010 tot en met november 2010
Voor uitgebreide omschrijvingen van de trainingen kunt u terecht op onze website www.indeboks.nl

Naam Dagen Tarief p.p. juli augustus september oktober november December

Indeboks Verkoop Trainingen

Verkoopvaardigheden 2 € 995 7 en 8 11 en 12 2 en 3 7 en 8 4 en 5 16 en 17

Professioneel Verkopen 2 € 995  6 en 7  1 en 2

Key Accountmanagement 2 € 995 5 en 6  12 en 13 20 en 21

Onderhandelen 1 € 595   8  9

Telefonische Acquisitie 2 € 995  9 en 10  14 en 15 20 en 21

Proactieve Binnendienst 2 € 995  16 en 17 24 en 25

Offertes Schrijven 1 € 595  2 1   

Sales Management 2 € 1.195  25 en 26 21 en 22 16 en 17

Indeboks Management Trainingen

Coachend Leidinggeven 3 € 1.595  23, 24 en 30 25, 26, 29 9,10,13

Voeren van Evaluatiegesprekken 2 € 950 19 en 20 21 en 22

Effectief Vergaderen 1 € 595  23 en 24  11 en 12

Sales Management 2 € 1.195 14 en 15  21 en 22 16 en 17

Indeboks Persoonlijke Trainingen

Schriftelijk Communiceren 2 € 950 26 en 27 20 en 21 28 en 29 18 en 19

Presenteren met Overtuiging 2 € 995 28 en 29 28 en 29 22 en 23

Train de Interne Trainer 3 € 1.595 15, 16 en 22  24, 27 en 28 25, 26 en 29 25, 26, 30

Brainstorm Technieken 1 € 595 2  

Indeboks Workshops  (maak eens kennis met onze aanpak)

Corporate Branding 0,5 € 75 22

Cocurreren met creativiteit 0,5 € 75  10

Up & Cross Selling 0,5 € 75  19

Presenteren met passie 0,5 € 75  

Acquireren in 2010 0,5 € 75  

Inschrijven kan via de website of telefonisch: +31 71 3019440

Contactgegevens: Indeboks Trainingen, Dorpsstraat 86, 2361 BK Warmond
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Over Indeboks Trainingen 

Onze kracht 

Centraal in onze trainingen 

staat het realiseren van de klik. Dit is het mo-

ment waarop de interactie tussen mensen meer 

teweeg brengt dan de inhoud van de boodschap. 

Dit is het moment waarbij meer waarde wordt 

gecreëerd voor alle partijen.  

Indeboks Trainingen houdt zich bezig met het 

verzorgen van training, coaching en advisering 

op het gebied van verkoop, management en 

persoonlijke vaardigheden. Onze dienstverle-

ning is gericht op het aanbieden van rendabe-

le, lange termijn oplossingen voor bedrijven 

en organisaties om meer waarde te creëren 

voor u, uw klanten en uw medewerkers, zodat 

u succesvol kunt zijn.  

Indeboks ziet trainen als 

een proces en niet als een eenmalig evenement. 

Daarom nemen wij ook de voor - en de nazorg  

serieus.  

Om de continuïteit en het rendement van de  

trainingsinspanningen te waarborgen maakt  

Indeboks optimaal gebruik van moderne  

communicatiemiddelen en de nieuwste  

leeroplossingen zoals social community sites,  

webseminars, adaptive learning, bijtanken 

(pitstops) performance scans en real life games. 

Ons team 

wordt gevormd door enthousiaste mensen met 

actuele werkervaring in business development, 

general management, marketing, sales en  

communicatie. Daarnaast hebben zij een jaren-

lange ervaring opgebouwd  als trainer, coach en 

consultant.  

Deze elementen: 

1. actuele kennis van de markt  

2. praktijkervaring in sales, communicatie,  

management 

3. didactische kwaliteiten  

 

zorgen voor concrete resultaten in de praktijk  

Ons aanbod 

De klik in alle fasen van de interactie tussen mensen 

Trainen als proces en niet als  losstaande activiteit 

Passie  , van de trainers  Inspiratie, voor onze klanten Creativiteit, in onze aanpak Daadkracht, voor resultaat   

Onze kernwaarden  
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Contactgegevens 

Indeboks Trainingen 

Dorpsstraat 86,   

2361 BK  Warmond 

T +31 (0)71 3019440  

F +31 (0)84 2150498 

www.indeboks.nl  

Open Inschrijving 

Indeboks biedt  standaard trainingen in haar open rooster aan.  

De trainingen worden gegeven in kleine groepen waardoor 

persoonlijk aandacht en persoonlijke doorvertaling naar de 

eigen werksituatie mogelijk is.  

Het actuele overzicht vindt u op onze websites.  

Voor elke training wordt een intake gesprek gehouden en de 

cases in de training worden afgestemd op de praktijksituatie 

van de deelnemer.  

Na elke training krijgt elke deelnemer gedurende drie  maan-

den een intensieve, actieve begeleiding vanuit Indeboks om 

de opgedane kennis en vaardigheden te verankeren in de da-

gelijkse werkzaamheden.  

Coaching on the job is een optie.  

Maatwerk trajecten 

De maatwerkoplossingen voor uw bedrijf of 

organisatie zijn voor 100% toegesneden op 

uw (gewenste) situatie. Indeboks maakt 

daarbij gebruik van het bestaande aanbod, 

maar kan ook volledig nieuwe trainingen 

voor u ontwikkelen. U hebt als opdrachtge-

ver een grote invloed op de keuze van de 

inhoud, de trainers, de materialen en de 

omgeving. 

Voor elk maatwerktraject voert Indeboks 

een òtrainingsscanó uit. Op die manier sluit 

onze oplossing maximaal aan bij uw bedrijf. 

U kunt kiezen uit drie mogelijkheden:  

Eenmalig 

Startð en einddatum zijn bekend. Onderwer-

pen zijn helder gedefinieerd (bv. vergroten 

cross selling) . Gericht op specifieke vragen. 

Uitvoering door Indeboks.  

Opleiding 

Geen einddatum. Gericht op programmaõs 

die vaker herhaald kunnen worden (bv. New 

hire program of certificeringprogramma voor 

resellers) Ontwikkeling en training door In-

deboks. Administratie en organisatie door 

opdrachtgever.  

Academy 

Programmaõs worden volledig ontwik-

keld voor uw bedrijf. Look and feel 

afgestemd op uw wensen. Aanpak is 

breed en niet alleen gericht op sales 

en management.  Maximale begelei-

ding en ondersteuning door Indeboks. 

Mogelijkheden op het gebied van asses-

ments nieuwe medewerkers, sales aca-

demy programmaõs, deelnemersregi-

stratie, competentie gericht opleiden.  


